ROMANIA

JUDETUL GALATI
COMUNA NAMOLOASA
Nr. 4144/08.10.2026

ANUNT

UA.T. an}una Namoloasa, judetul Galati, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier achizitii publice , cls. I, grad
profesional debutant, Compartiment Achizitii publice si resurse umane — 1 post.

Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi , respectiv 40 ore /sdptdmana, de luni
péna vineri.

Concursul se va organiza in baza prevederilor art. XXII alin. (2) si alin. (3) lit. b) din
Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare si art VII alin. (7) din OUG nr.
121/2023 pentru modificarea i completarea O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022

pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.

Conditii generale de participare la concurs

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea stdrii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de
cétre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicé sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotdrare judecdtoreascad
definitiva,in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia,in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice si de vechime in _specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei
publice:

Studii solicitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd




Specializari in domeniul achizitiilor publice (curs)
Domeniul fundamental de studiu: Stiinte sociale
Ramura de stiinta: Stiinte juridice/ administrative.
Vechime in specialitate: nu se solicita.

Concursul consti in urmitoarele etape succesive:

- Verificarea eligibilitatii candidatilor ( Selectia dosarelor de concurs)
- Proba scrisa

- Interviul

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor (selectia dosarelor de inscriere la concurs)- in
termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul la sediul institutiei in termen de 20
de zile calendaristice de la data publicarii pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si pe site-ul si la avizierul comunei, respectiv in perioada 23.10.2026-11.11.2026, de
luni pana joi intre orele 9,00-15,30 si vineri intre orele 9,00-12,00 la sediul Primariei
comunei Namoloasa.

Dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

1. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la OUG nr 57/2019
privind Codul Administrativ cu modificarile si completérile ulterioare prin raportare la
art. VII din OUG nr. 121/2023 conform modelului anexat;

2. copia cartii de identitate;

copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit

schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

4. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializdri §i perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupi caz;

6. copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si
a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin
intermediul unitéilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

9. declaratia pe propria rdaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul c4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti
sau nu i-a incetat contractul individual de muncéa pentru motive disciplinare.

w

Conform dispozitiilor art VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul AdministratiY cu
modificérile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angaj ator
pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncéd si in specialitatea st}xd.ulor. este
prevéazut la art 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2018 privind Codul Administrativ cu
modificdrile si completérile ulterioare :

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul 4 este anexat prezentului anunt.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, pumaryl, data,. r_lumelf?
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al mlmstrl{lm
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild,




adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de
e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publicd in anunful de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau
instituiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel térziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovdrii concursului.

2. Proba scrisi va avea loc in data de 25.11.2026, ora 11,00
la Sediul Priméariei comunei Namoloasa, judetul Galati.

3. Interviul — Data, ora si locul desfasurarii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la
proba scrisa.
In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Rezultatele fiecirei probe se afigeazd in cel mult 3 zile lucritoare de la finalizarea
probei.

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.
Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte.

Dupd afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu,
candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de o zi lucrdtoare de la data afigarii
rezultatului pentru fiecare probd a concursului, la locul desfdgurdrii concursului, sub
sanctiunea decéderii din acest drept. Comunicarea rezultatelor la contestatiile. fiepus.e se fa.ce?
prin afigare la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei
publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupd solutionarea
contestatiilor.

Punctajul final se calculeazd prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisd si
interviu.




Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere la concurs se afiseazd de cétre secretarul

comisiei de concurs cu mentiunea ADMIS sau RESPINS, insotitd de motivul respingerii
dosarului.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecirui candidat si a sintagmei
«admis» sau «respinsy, prin afisare la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a
autoritdii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop.
Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile
lucrédtoare de la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

La concursul organizat pentru ocuparea functiei publice mentionate mai sus poate
participa orice persoand care indeplineste conditiile generale prevazute de lege si conditiile
specifice stabilite pentru ocuparea respectivei functii publice.

Persoand de contact: consilier — APOSTU VIORICA, telefon 0236/830504, e-mail:
namoloasa@gl.e-adm.ro.

BIBLIOGRAFIE

1.Constitutia Romaniei, republicati
Cu tematica Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare

Cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul I ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile
ulterioare

Cu tematica Partea 1, titlul I si titlul I ale partii a I-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II a

partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. HG nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici
Cu tematica integral.

6. HOTARARE nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Cu tematica integral.




Anexadm in continuare:
- Formularul de inscriere la concurs,

- Formatul standard al Adeverintei care atestd vechimea in munci si in
specialitatea studiilor dobanditd dupa data de 01.01.2011,
- Atributiile prevézute in fisa postului.




FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia se afl3 functia publica vacanti:
COMUNA NAMOLOASA, JUDETUL GALATI
[Functia publica solicitati:

Data organizdrii etapei de selectie (proba scrisd):

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatului:

INr. dosar de inscriere la etapa de selectie:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia

Perioada [Diploma obtinuta

Studii superioare de scurti durati:
Institutia

Perioada |Diploma obtinuta

Studii superioare de lungi durati:

Institutia [Perioada lDiploma obtinutd

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:
Institutia IPerioada [Diploma obtinutd

Alte tipuri de studii:

Institutia [Perioada lDiploma obtinutd

Limbi stréine*1):

Limba lintelegere IVorbire Scriere

Cunostinte operare calculator*2):
Cariera profesionald*3):

Institutia/
Firma
Declaratii pe proprie raspundere*4)
Subsemnatul/a Sretieseseii s, [€GItIMat/A cu CI/BI, seria ...
numarul ........... , eliberat/d de ladatade ...........oovveveeveein, .

Cunoscénd prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, declar pe
proprie raspundere ci:

- mi-a fost [ ]

- nu mi-a fost [ ]

interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotérére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscéand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ci:

- am savarsit [ |

- nu am savarsit [ |

fapte de natura celor inscrise in cazierul Judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere c# in
ultimii 3 ani:

- am fost [ ] \destituit/a dintr-o functie publica,

Perioada Functia




- nu am fost [ ]
si/sau

- mi-a incetat [ ]
- nu mi-a incetat [ ] contractul individual de munca
entru motive disciplinare.
Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost [ ]

- nu am fost [ ]

lucradtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd.*5)

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind|
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal*6), declar urmatoarele:

- imi exprim consimtdmantul [ ]

- nu imi exprim consimtadmantul [ ]

cu privire la termenii si conditiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu
caracter personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi
notificdri transmise prin platforma informatica de concurs, dupi caz.

- imi exprim consimtimantul [ ]

- nu imi exprim consimimantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii,
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricand asupral
consimtdmantului acordat prin prezenta.

in baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind|
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificérile si
completdrile ulterioare, ca persoand cu dizabilitati:

- solicit [ ]

- nu solicit [ ]

adaptarea rezonabila a conditiilor de desfisurare a concursului.

De asemenea, formulez urmdtoarele propuneri privind instrumentele necesare pentrul
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs:

- imi exprim consimtdmantul [ ]

- nu imi exprim consimtdmantul [ ]

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

*1) Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru
limbi stréine.

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de
programe IT pentru care existd competente de utilizare, precum si, dacd este cazul, cu
informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesti
detinerea respectivelor competente.

*3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea
profesionald actuala si anterioara.

*4) Se va bifa cu ,,X” varianta de rispuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea
declarérii.

*5) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile
prevazute de legislatia specificd sau in situatia in care candidatul nu solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta.

*6) Se va bifa cu ,X” varianta de raspuns pentru care candidatul opteazi; pentru

comunicarea electronica va fi folosits adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul
formular.




Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.




Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa complets, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesti faptul cl dl/dna .......ccceeeicreerererereneneeeans , posesor/posesoare
al/a C.I seria ...... ;. o, i S s, orsvesvany B SORUCSS angajatul

ey 1IN baza actu1u1 admmlstratlv de numire  nr.
xR /contractulu1 individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de
....... ore/21 1nche1at pe duratd determinatd/nedeterminat, inregistrat in registrul general de
evidentd a salariatilor cu nr. ....../.........cccoooeeeeeens, in functia/meseria/ocupatia de*1)

.......................................

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care
stabilesc functii
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual
de  munc#actului administrativ de numire au fost solicitate studii de
BWEIT D) acnsitiainsaiive » 10 SPECTAlIEIEA . o.oovovssssisiisnssossinnss .
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de muncé@/raporturilor de serviciu, dl/dna
. . a dobandit:
- vechlme in munci ....... ani ....... luni ....... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: ...... ¢ | O, el . zile.
Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au
intervenit urmdtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de muncé/raporturilor de serviciu):

Nr. [Mutatia Meseria/Functia/Ocupatia cu indicareal
: : Dat . s :
crt. [intervenit3 clasei/gradatiei profesionale

r. si data actului pe baza
cdruia se face inscrierea si
temeiul legal

In perioada lucratd a avut ......... zile de concediu medical si ...... concediu fara plata.

In perioada lucratd, dlui/dnei ... nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinari ..............

Cunoscand normele penale incidente in materia falsulu1 in declaratii, certificim c# datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

..................................

..................................

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor Juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.




Atributiile functiei publice de executie de consilier achizitii publice, cls. I, grad
profesional debutant, Compartiment Achizitii publice si resurse umane

A. Atributiile privind achizitiile publice

-Aplicd principiile care stau la baza contractelor de achizitie publica, respectiv
nediscriminarea,  tratament  egal,  recunoasterea reciprocd,  transparent,
proportionalitatea, asumarea raspunderii.
-Intreprinde demersurile necesare pentru finregistrarea / reinnoirea / recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital,
daca este cazul
-Centralizeazd referatele de necesitate realizand astfel identificarea necesitatilor
obiective, mentioneazd codul CPV respectiv
-Elaboreaza si dupd caz, actualizeazi, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante , programul anual al achizitiilor publice si
dacad este cazul, strategia anuala de achizitii
-Elaboreaza sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire , care contine informatiile necesare pentru a asigura operatorilor economici
o informare completd, corectd si precisa cu privire la cerintele achizitiei, obiectul
contractului §i modul de desfdsurare a procedurilor de atribuire
-indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute
de lege
-Urméreste parcurgerea integrald a etapelor premergitoare initierii procedurii de
atribuire previdzute de lege
-fntocmeste referatul pentru numirea comisiilor de evaluare , comisiilor de
negociere, etc
-Face parte din comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitii publice cu
urmatoarele atributii:
-deschiderea ofertelor si dupd caz , a altor documente care insotesc oferta
-verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de citre ofertanti/candidati
-Realizarea selectiei candidatilor, daci este cazul
-Desfésurarea dialogului cu operatorii economici in cazul aplicérii procedurilor de
negociere
-Verificarea conformitatii propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile
caietului de sarcini
-Evaluarea propunerilor tehnice ale ofetantilor in conformitate cu criteriile de
atribuire , daci este cazul
-Verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, inclusiv verificarea
conformitétii cu propunerile tehnice, verificarea aritmeticd, verificarea incadrarii in
fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie
publica respectiv, precum si daci este cazul, verificarea ofertelor cu pret neobignuit de
scazut
-Elaborarea solicitarilor de clarificari si/sau completdri necesare in vederea evaludrii
solicitarilor de participare si/sau ofertelor
-Stabilirea solicitarilor de participare neadecvate, a ofertelor inacceptabile si/sau
neconforme, precum si a motivelor care stau la baza incadririi acestora in fiecare din
categorii
-Stabilirea ofertelor admisibile
-Aplicarea criteriului de atribuire §i a factorilor de evaluare , astfel cum a fost
prevézut in anuntul de sparticipare /simplificat / de concurs

-Stabilirea ofertei/ofertelor cstigitoare sau, dupd caz, formularea propunerii de
anulare a procedurii




-Elaborarea proceselor verbale aferente fiecarei sedinte , a rapoartelor intermediare

aferente fiecarei etape in cazul procedurilor cu mai multe etape si a raportului

procedurii de atribuire.

Raportul procedurii de atribuire se inainteazi de citre presedintele comisiei de

evaluare catre conducatorul autorititii contractante spre aprobare .

-Asigura corespondenta , in cazul contestatiilor, cu CNSC.

-Aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire.

-intocmeste contractele de achizitie.

-Constituie si pastreaza dosarele achizitiilor publice .

-Transmite contractul de achizitie semnt, impreund cu anexele acestuia citre

compartimentele de specialitate

-intocmeste documentele necesare restituirii garantiilor de participare

-Realizeaza achizitiile directe

-Consultarea pietei in vederea stabilirii preturilor de achizitie

-Intocmirea notelor justificatice privind achizitiile directe fird consultarea catalogului

SEAP

-Intocmirea notelor Justificative privind achizitiile directe efectuate

Celelalte compartimente ale autoritatii contractante au obligatia de a sprijini
activitatea compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, in functie de
specificul si complexitatea obiectului achizitiei.
Sprijinirea activitatii compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor publice
se realizeaza, fara a se limita la acestea , dupd cum urmeazai:
a) transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitatile de produse , servicii si
lucréri, valoarea estimatd a acestora , precum si informatiile de care dispun , potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte / acorduri - cadru;
b) transmiterea , daci este cazul , a specificatiilor tehnice asa cum sunt acestea previzute
de lege;
¢) in functie de natura §i complexitatea necesititilor identificate in referatele de
necesitate, transmiterea de informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al
respectivelor necesitéi, in urma unei cercetiri de pietei sau pe baza istorica;
d) informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si pozitia
bugetara a acestora;
e) informarea justificatd cu privire la eventualele modificari intervenite in executia

contractelor / acordurilor - cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea
modificérilor propuse.

B. Atributiile privind activitatea de resurse umane

- Intocmeste regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului pentru a fi propus spre aprobare consiliului local;

- .Intocmeste organigrama, statul de functii al aparatului de specialitate al primarului
pentru a fi propus spre aprobare consiliului local ;

- Redacteaza regulamentul de ordine interioara al aparatului de specialitate al

primarului;

--Redacteaza fisa postului pentru fiecare functionar public si personal contractual ;

- Intocmeste referatele, proiectele dispozitiilor privind angajarea, numirea, eliberarea
din functﬂii, acordarea sporurilor stabilite prin lege, incetarea raporturilor de munci, etc.;

-Intocmeste tematica si bibliografia privind concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante;

- Asigurd publicarea conditiilor solicitate pentru posturile vacante;

- Organizeaza si desfisoar, in conditii de legalitate, concursurile privind angajarea
personalului, conform dispozitiilor primarului

b




- Intocmeste, pastreazd si gestioneazd dosarele personale si profesionale ale
functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;

- .intocmeste actele necesare privind 1incadrarea, numirea, transferul, avansarea,
promovarea, suspendarea, incetarea activitatii, pensionarea si orice alte modificari apdrute in
raporturile de muncd sau contractele individuale de munci ale personalului contractual;

- Intocmeste contractele individuale de munca si  dosarele profesionale ale
salariatilor, se ocupd de tinerea evidentei si actualizarea acestora ; certifici datele
cuprinse in dosarele profesionale;

- Completeaz, transmite si interogheaza datele in/din Registrul general de evidenti a
salariatilor - REGES - ONLINE;

- Colaboreazd cu compartimentul financiar-contabilitate, impozite si taxe pentru
aplicarea indexdrilor, majorarilor si oricaror modificari privind salarizarea personalului;

- Verifica situatia acordarii gradatiilor corespunzatoare transelor de vechime ale
salariatilor;

- Réspunde de elaborarea planului anual de perfectionare profesionald, precum si a
oricdror altor mdsuri privind perfectionarea profesionald a functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate, le supune spre aprobare primarului si asigurd
transmiterea acestora la ANFP;

- intocme$te raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate;

-Asigurd pastrarea rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului contractual, a rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici si a figelor posturilor din cadrul aparatului de specialitate ale
primarului;

- Organizeazd in luna decembrie pentru anul urmdtor, programarea concediilor de
odihna ale salariatilor aparatului de specialitate si urmareste efectuarea acestora;

B intocmeste si tine evidenta salariatelor care sunt in concediu pentru ingrijirea
copiilor pani la 2 ani;

- intocme$te si fine evidenta listei pentru avansare si promovare a functionarilor

publici;

-.Prezintd, la cererea consiliului local §i a primarului rapoarte si informari privind
activitatea desfasuratd, in termenul si forma solicitata;

-Introduce §i actualizeazi programul contindnd datele functionarilor publici si
comunicd in termen de 10 zile orice modificare interveniti in situatia acestora la Agentia
Nationala a Functionarilor Publici;

-.Elibereazd adeverinte de vechime in muna solicitate de demnitari, functionari
publici §i personalul contractual al aparatului propriu de specialitate al primarului;

-.Rezolvé corespondenta repartizatd privind activitatea de personal;

-.Intocmeste proiecte de dispozitii si referate privind stabilirea componentei comisiei
paritare si a comisiei de disciplini;

-Transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici intreaga documentatie
solicitatd in vederea asigurdrii unei monitorizdri corecte, exacte si in termen a carierei
functionarilor publici;

-.Tine evidenta timpului de munca si a concediului de odihni pentru demnitari
functionari publici si personal contractual.

-.Asigurd transparenta veniturilor salariale conform Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

b )

Afigat in data de 23.10.2026, ora 09,00

PRIMAR,
RASMERITA ADRIAN




