ROMANIA

JUDETUL GALATI
COMUNA NAMOLOASA
NR.2588 din 27.06.2022

normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, Comuna
Namoloasa, Judetul Galati, organizeazs concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor

Dosarele de inscriere Ia concursul de recrutare se depun la sediul institutiei in termen de
20 de zile de la data publicarii pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publicj sl pe
site-ul Comunej Namoloasa | respectiv in perioada 27.06.2022- 18.07.2022 de luni pana joi
intre orele 8,30-] 5,30 si vineri intre orele 8,30-12,00 la sediul Primiriej comunei Namoloasa

Persoani de contact: secretar general al comune;j —Apostu Viorica, telefon 0236/830504
fax 0236/830504 e-majl - namoloasa@gl.e-adm.ro

!

Durata normali a timpului de munca este de 8 ore/zi | respectiv 40 ore /siptamans.

La concursul organizat pentry OCuparea functiei publice mentionate mai sus, ‘poate
participa orice persoani care 1 1
specifice stabilite pentru ocuparea respective; functii publice.

Conditii generale ii '
Candidatii trebuie s3 indeplineasci conditiile previzute de art. 465 si de art. 613
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administratiy:

a) are cetitenia romana si domiciliu] in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris s1 vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 anj tmpliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu; ‘

e) este apt din punct de vedere medical st psihologic s exercite o functie

publica. Atestarea starii de sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate,

ocuparea functiej publice;

g) indeplineste conditiile specifice,conform figei postului,pentruy Ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnat pentru savarsirea unej infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea Justitiei, infractiuni de fals orj a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibili ¢y exercitarea functiei publice, post-
condamnatorie say dezincriminarea faptei; b '



i)

1)
k)

&

nu le-a fost interzis dreptul de a OCupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in €xecutarea cireia g savarsit fapta,prin hotirare Judecitoreasc
definitiva, in conditiile legii; :
nu a fost destituits dintr-q functie publics sau ny i-a incetat contractyl individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 anj:

nu a fost lucritor al Securititii say colaborator a] acesteia,in conditiile prevdzute de
legislatia specificy.

onditii specifice sj de vechime in Specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei

ublice de consilier _achizitij publice, grad profesional debutant, in cadrul

li : universitare de licenta absolvite cy diplom3 de licenta sau echivalents in:

* stiinte juridice, specializarea: drept, administratie publica ;

A%

9.

10.

11

echime in specialitate: nu este cazul.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru functia publici vacanta de consilier achizitii publice, grad profesional
debutant in cadrul compartimentuluij Achizitii Publice §i resurse umane

Constitutia Romaniei;
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ ¢y
modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile sj completarile
ulterioare;

Hotérarea Guvernulyj nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a  prevederilor referitoare la  atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice; ‘

Hotérarea Guvernului nr, 611/2008 pentry aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea cariere; functionarilor publici

- Hotdrarea Guvernulyj nr. 905/2017 privind Registrul General de Evidenti al
Salariatilor.

formularul de Inscriere, conform modeluluj anexat;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor $i altor documente care atesta efectuarea
unor specializari s perfectioniri:

copia carnetului de munca si, dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentry
perioada lucrati, care sz ateste vechimea in munca si, dupi caz, in specialitated
studiilor necesare ocuparii functiei publice, conform modelului anexat: Adeverintele



WS 4

urmatoarele informatii: functia/functiile Ocupatd/ocupate, nively] studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiy] legal al desfasurarii activitatii, vechimea frll
munca acumulata, precum $i vechimea in specialitatea studiilor

6. adeverinti care s ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni

anterior deruliri concursului de citre medicul de familie al candidatului:
7. cazierul judiciar;

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele previzute
mai sus se prezinti in copii legalizate say insotite de documentele originale, care se
certificd pentry conformitatea cy originalul de citre Secretarul comisiei de concurs,

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cy o declaratie pe propria réspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalu] documentuluj P€ tot parcursul desfasurarij concursului, dar ny maj

2. proba scrisi in data 03.08.2022,0ra 10,00 care constj in redactarea unej lucrari;
3. interviul in termeny] prevazut la art. 56 din HG nr. 611/2008.

Anexam in continuare:
- Formularul de inscriere Ia concurs,
- Declaratii pe proprie raspundere,
~  Acord privind datele cy caracter personal .
- Formatul standard g Adeverintei care atests vechimea in muncj si in
specialitatea studiilor dobanditi dupa data de 01.01.20] L
- Atributiile previzute in fisa postului.

Afisat in data de 27.06.2022 , ora 9,00



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia public: COMUNA NAMOLOASA
IOHE PUDICE SONGHRIE ...

udii generale i de specialitate

udii medii liceale sau postliceale:

Institutia Diploma obtinuta
.

e
e

udii superioare de scurta durati:

Institutia
— —mm
s ————
Lil
e

udii superioare de lunga durat:

B Institutia Diploma obtinutz
S
udii postuniversitare, masterat si doctorat:

Institutia

W\
te tipuri de studii

Perioada Diploma obtinuta

Diploma obtinutz



Institutia Diploma obtinuta

Perioada

Vorbit

talii despre ultimul loc de munci™g:

Tsoane de contact pentry recomandari”s:

—
ime §i prenume

SO
~1) Se vor trece calificativele »cunostinte de bazd“,  bine* say ,foarte bine*; calificativele: v i+~
mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrulyj €uropean comun de referintd pentry
In limbi  straine, nivelurilor | utilizator elementar*, Hutilizator independent* $i, respectiv,
wutilizator experimentat*. -
"2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare say orice alte categorii de
programe IT pentru care existj competente de utilizare, precum si, daci este cazul, cu
informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante Care atestd detinerea
respectivelor competente.
"3) Se vor mentiona in ordine invers cronologici informatiile despre activitatea
profesionald anterioars.
") Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in
ultimii 2 ani, dacj este cazul.

e

|



Declaratie pe propria raspundere

Subsemnatul] (a)

cu
CI/BI seria numaral........... , eliberat(z)
Bttt ladatade ...~~~

- mi-a fost g

- nu mi-a fostJinterzis dreptul de a ocupa o functie publici say de a exercita profesia ori activitatea
prin hotarare judecitoreascy definitiva, in conditiile legii;

2. Cunoscand prevederile art. 465 lit. j din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, declar pe
propria raspundere cj in ultimii 3 ani:

= am fost 0

- nuam fost [J destituit(a) dintr-o functie publici
si/sau

- mi-a incetat g

- am fost O

- nu am fost [lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifics.

(Suntexceptate de Ia obligatia de a face declara;iapepropriaréspundereprivindcalitatea de lucrator al

Securitatiisau de colaborator al acesteia, persoanele care la data de 22 decembrie 1989 py

impliniseravarsta de 16 ani )

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art 326 din Codul penal cu privire la falsul i
by L : : %
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

! ;‘)C

aor gl



Acord privind datele cy caracter personal

Consimt in mod expres si neechivoc ca datele mele personale s3 fie prelucrate de citre
COMUNA NAMOLOASA, JUDETUL GALATI, in conformitate cy prevederile Regulamentulyj
General privind Protectia Datelor nr. 679/2016, in scopul desfasuririi concursuly; si doar pe perioada
deruldrii acestui concurs

Sunt de acord cy transmiterea informatiilor si documentelor, inclusjy date cu caracter
personal, membrilor comisiej de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
secretarului comisiei, in format electronic, in vederea indeplinirii atributiilor.

* ada

e



Anexa 2D |a Hotararea Guvernului nr.611/2008 actualizati

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatoruluj (adresa completd, CUT)
Date de contact ale angajatoruluj (telefon, fax)

Nr.de inregistrare/Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin  prezenta se atesta faptul cj did-na.......... » posesor al/a
1 L o S ,seria........ T | R o SN s nmmcmmonsssig , a fost/este
angajatul ... , In baza actuluj administrativ de numire | — /contractului
individual de munca, cu normj intreagi/cy timp partial de... ore/zi, incheiat pe duratj
determinaté/nedeterminaté, inregistrat  in registrul general de evidentd a salariatilor cy
N, Lo , In func;ia/meseria/ocupa;ia de "l , din data de

- vechime in munca: .. ani.... .. luni.... . zile; &

- vechime in specialitatea studiilor: ... ani....... . luni..... . zile.

Pe durata executrij contractului individual de muncé/raporturilor de serviciy au
intervenit urmétoarele mutatii (modificarea, suspendarea, 1
munca/raporturilor de serviciu):

Nr.
baza
cdruia se face

Meseria/func;ia/ocupa;ia
cu
indicarea clasei/gradatiei

si data actulyj

|

profesionale Inscrierea si temeiul lega

In perioada lucratd a avut... zile de concediy medical gi .. .
. 3 - Ay Y
concediu fara plata. _ ‘
In perioada lucratd, d-lui/d-nei.. ... nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/ i s-a aplicat sanctiunea disciplinara...... ...~ "

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca
datele cuprinse in prezenta adeverinti sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3.
...................... Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatoruluj

"1 Prin raportare Ia Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care
stabilesc functij.

"2 Se va indica nively] de studii (mediu/superior)‘

"3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.



Atributiile functiei publice de executie consilier achizitii publice in cadrul
Compartimentuluj Achizitii Publice $i resurse umane

Atributiile postului privind Achizitiile publice:

-Aplica principiile care stay la baza contractelor de achizitie publica, respectiv
nediscriminarea, tratament egal, recunoasterea reciproca, transparent, proportionalitatea,

mentioneaza codul CPV respectiv

-Elaboreazi i, dupa caz, actualizeazi, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, programul anual a] achizitiilor publice si , daci
este cazul, strategia anualz de achizitii

-Elaboreazi sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de

informare completa, corects $i precisi cu privire la cerintele achizitiei, obiectul contractului si

-Intocmeste referatul pentru numirea comisiilor de evaluare, comisiilor de negociere, etc
-Face parte din comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitii publice,cy urmatoarele
atributii: '
® deschiderea ofertelor $i, dupd caz, a altor documente care insotesc oferta

°

* Realizarea selectiei candidatilor, daca este cazy] )

® Desfasurarea dialogului cu Operatorii economici in cazy] aplicarii procedurilor -de
negociere

* Verificarea conformitatii propunerilor tehnice ale ofertantilor cy prevederile caietuluj
de sarcini '

* Evaluarea propunerilor tehnice ale ofetantilor in conformitate cu criteriile de atribuire,
daca este cazul

* Verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, inclusjy verificarea
conformitatii cuy Propunerile tehnice, verificarea aritmetica, verificarea incadririi in
fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractulyi de achizitie
publici respectiv, precum si daca este cazul, verificarea ofertelor cy pret neobisnuit de

* Elaborarea solicitirilor de clarificari i/say completari necesare in vederea evaluarii
solicitarilor de participare si/sau ofertelor

* Stabilirea solicitirilor de participare neadecvate, a ofertelor inacceptabile si/sau
neconforme, precum $1 a motivelor care stay la baza incadririj acestora in fiecare din
categorii

* Stabilirea ofertelor admisibile

* Aplicarea criteriuluj de atribuire i a factorilor de evaluare, astfel cum a fost prevazut
in anuntul de participare/simplificat/ de concurs .

e Stabilirea ofertei/ofertelor castigitoare sau, dupd caz, formularea propunerii de
anulare a procedurij

* Elaborarea proceselor verbale aferente fiecire; sedinte, a rapoartelor intermediare
aferente fiecirej etape in cazul procedurilor Cu mai multe etape $i a raportuluj
procedurii de atribuire. oM



-Asigura corespondenta, in cazy] contestatiilor, cu CNSC

-Aplica si finalizeaz procedurile de atribuire.

-Intocmeste contractele de achizitie.

-Constituie s pastreaza dosarele achizitiilor publice,

-Transmite contracty] de achizitie semnt, Tmpreuni cy anexele acestuia citre
compartimentele de specialitate

-fntocmeste documentele necesare restituirii garantiilor de participare

-Realizeazi achizitiile directe

-Consultarea pietei in vederea stabilirii preturilor de achizitie

-Intocmirea notelor justificatice privind achizitiile directe fary consultarea catalogului
SEAP

-Celelalte compartimente ale autoritatii contractante ay obligatia de a sprijini activitatea
compartimentului intern specializat in domeniy] achizitiilor, in functie de specificul" si
complexitatea obiectuluyj achizitiei.

-Sprijinirea activitatii compartimentului intern specializat in domeniy] achizitiilor publice
se
realizeazi, firj a se limita la acestea, dupa cum urmeazi:

a) transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesititile de produse , servicij si
lucrari | valoarea estimatd a acestora » Precum si informatiile de care dispun , potrivit
competentelor , necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte /
acorduri - cadry ; }

b) transmiterea, dacj este cazul, a specificatiilor tehnice asa cum sunt acestea prevazute de

lege;

¢) in functie de narura $i complexitatea necesitétilor identificate in referatele de necesitate 2
transmiterea de informatii cy privire la pretul unitar/total actualizat a] respectivelor necesitati!
in urma unei cercetir; de pietei sau pe bazi istoric3 ;

d) informarea cy privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum $i -pozitia
bugetari a acestora;

e) informarea jusrificats Cu privire la eventualele modificari intervenite in executia
contractelor / acordurilor - cadru, care cuprinde Cauza, motivele si oportunitatea modificarilor
propuse.

Atributiile postuluj privind activitatea de resurse umane;

-Propune spre aprobare consiliuluj Joca] regulamentul de organizare i functionare a]
aparatului de specialitate a] primarului; )

-fntocmeste Organigrama, statu] de functii al aparatulyj de specialitate a] primarului si
le inainteazs Spre aprobare consiliulyj local; !

-Propune, fundamentat, Primaruluj, Spre aprobare consiljuluj local, anual i de cate of
este nevoie, modificirile structurale ale organigramei aparatuluj propriu de specialitate;

-Redacteazi i actualizeazi statele de functii si le transmite spre aprobare consiliului
local;

-Redacteazj regulamentul de ordine interioari a] aparatului de specialitate al

primarului;



-Asigura transmiterea rezultatelor concursurilor;

-Intocmeste, pastreaza i gestioneazd dosarele personale si profesionale ale
functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul aparatuluj de specialitate al
primarului;

-fntocmeste actele necesare privind Incadrarea, numirea, transferul, avansarea'
Promovarea, suspendarea, incetarea activitatii, pensionarea $i orice alte modificari aparute in
raporturile de muncj say contractele individuale de munca ale personalulyj contractual;, “

-fntocmeste contractele individuale de muncd si  dosarele profesionale ale
salariatilor, se ocupa de tinerea evidentei i actualizarea acestora ; certifica datele
cuprinse in dosarele profesionale;

-Opereazi datele referitoare Ia personalul contractual in Registrul de evidentd a
salariatilor (REVISAL);

-Colaboreazi ¢y compartimentul ﬁnanciar-contabilitate, impozite si taxe pentru
aplicarea indexdrilor, majorarilor si oriciror modificari privind salarizarea personalului; '’

-Verifica situatia acordarii gradatiilor corespunzatoare transelor de vechime ale

-Réspunde de elaborarea planului anual de perfectionare profesionala, precum sia
oricdror altor masuri privind perfectionarea profesionali a functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate, e Supune spre aprobare primarului i asigura
transmiterea acestora |a ANFP; o

-fntocmeste raportul anual privind formarea profesional a functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate;

-Asigurd pistrarea Tapoartelor de evaluare 2 performantelor profesionale ale
personalului contractual, a rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale ale

-Introduce i actualizeazd programy] confinand datele functionarilor publici i
comunicé in termen de 10 zile orice modificare interveniti in situatia acestora la Agentia
Nationala a Functionarilor Publici; ’

-fntocmeste dosarele pentry angajatii disponibilizati si le Tnainteazi la AJO.FM-
Galati;

-Elibereaza toate categoriile de adeverinte solicitate de demnitari, functionari public;
$i personalul contractual al aparatului propriu de specialitate a] primaruluj; ' o

in acest sens cu celelalte compartimente functionale; .
-Asiguri Mmanagementul carierei in functia publicz prin aplicarea principiului
competentei si al profesionalismului, in vederea dezvoltirij profesionale individuale;



I

-fntocmeste proiecte de dispozitii si referate privind stabilirea componentei comisiej
paritare si a comisiej de disciplina;

-Transmite Agentiei Nationale g Functionarilor Publicj intreaga documentatie
solicitatd in vederea asigurdrii unej monitorizari corecte, exacte si in termen g carierei
functionarilor publici;

-Tine evidenta timpului de muncd si a concediuluj de odihna pentry demnitari,
functionari public; $i personal contractual,

-Asigura transparenta veniturilor salariale conform legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalulyi platit din fonduri publice;




